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國立高雄大學衛生委員會第二十六次會議紀錄 

時間：110 年 11 月 19 日（星期五）上午 12：10~13：10 

地點：行政大樓 5 樓中型會議室 

主 持 人：吳宗芳副校長         

出席人員：吳宗芳副校長、莊淑姿學務長、童士恒總務長暨環安衛中心主任、郭春錦主任、

王秀芬代理主任、張志成主任(吳佩芳組長代理)、謝開平主任、楊詠凱主任、胡

裕民主任、張保榮主任(請假)、林杏子老師、蔡奎如老師、吳佩芳組長、榮珮琪

組長、金慧珠專員、黃振翔同學、楊識璇同學 

列席人員：蘇淑芬護理師、徐麗秋校聘職業安全衛生護理師、方詠雯校聘護理師 

 

壹、 主席致詞 

 

貳、 上次會議記錄執行情形 

項次 案 由 決議或指示事項 辦理情形 

一 有關本校「校園傳染病防疫

工作計畫」修訂一案，請討

論。 

修訂通過後簽請校長核定後發布

實施。 

本工作計畫已於本(110)年

6月24日簽奉核准(公文文

號: 1100008554)，並置於

本處網頁公告周知。 

二 有關益群骨科診所特約醫

院合約追認乙案，請討論。 

同意追認。 已置於本處網頁及本組公

布欄公告周知。 

 

參、 工作報告（請參閱附件一） 

 

肆、 提案討論 

◎提案一 

案 由：有關本校111年從事勞工健康服務之醫師(職醫)臨場服務承辦單位，續由高雄醫學大

學附設中和紀念醫院承辦乙案，請討論。 

說 明： 

一、依據勞工健康保護規則第 3 條：事業單位之同一工作場所，勞工總人數在三百人以

上或從事特別危害健康作業之勞工總人數在一百人以上者，應視該場所之規模及性

質，分別依附表二與附表三所定之人力配置及臨場服務頻率，僱用或特約從事勞工

健康服務之醫師及僱用從事勞工健康服務之護理人員（以下簡稱醫護人員），辦理臨

場健康服務。 

二、依據前開規則附表二「從事勞工健康服務之醫師人力配置及臨場服務頻率表」：本校

事業性質分類屬第二類，勞工總人數為 300-999 人，人力配置或臨場服務頻率為 2

個月 1 次，每次臨場服務之時間，以至少 3 小時以上為原則。 

三、高雄醫學大學附設中和紀念醫院為本校 110 年從事勞工健康服務之醫師(職醫)臨場服

務承辦單位，相關經費包含：行政作業費 5,000 元/年、職醫臨場費 10,500/次，一年
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費用總計為 68,000 元(6 次/年)，111 年報價和 110 年相同。 

四、為保障教職員工權益並使從事勞工健康服務之醫師(職醫)臨場服務業務推展順利，

因 111 年預算和今年相同，建議續由前臨場服務承辦單位高雄醫學大學附設中和紀

念醫院承接。 

擬辦：擬請委員同意 111 年從事勞工健康服務之醫師(職醫)臨場服務承辦單位，續由高雄醫

學大學附設中和紀念醫院承辦。 

決議：照案通過。 

 

 

◎提案二 

案 由：有關本校 111-113 年勞工一般健康檢查醫院遴選乙案，提請討論。  

說 明： 

一、 依據勞工健康保護規則第十五條規定，雇主對在職勞工應依規定定期實施一般健康

檢查： 

1.年滿六十五歲以上者，每年檢查一次。 

    2.四十歲以上未滿六十五歲者，每三年檢查一次。 

3.未滿四十歲者，每五年檢查一次。 

二、 因歷年編列每年 50,000 元健檢經費預算不符合雙方工作效益，且承辦醫院的意願不

高，為順利推行勞工健康檢查業務，111 年規劃全校校聘人員及計畫助理每 3 年辦

理一次勞工健康檢查方式替代每年分批健檢方式。 

三、 為使勞工一般健康檢查業務推展順利，如 111 年健檢經費編列預算未符合公開招標

條件，將以本次委員投票結果，作為 111-113 年勞工一般健康檢查承辦之醫院，相

關資料請參閱附件二。  

擬辦：請委員以現場投票方式，於選票上採取序位法，寫出優先排序，序位合計最低者為本

校 111-113 年勞工一般健康檢查醫院承辦單位；若遇第一序位醫院因故無法簽約，

則由第二序位醫院遞補。 

決議：投票現場共有 16 位委員，16 位委員均有領票。投票結果為：15 張選票為有效票，另 

     有一張為廢票；序位合計結果為：聖功醫院序位合計為 16、健仁醫院序位合計為 32 

     、右昌聯合醫院序位合計為 42。如 111 年健檢經費編列預算未符合公開招標條件， 

     將以本次委員投票結果，由序位合計最低者聖功醫院承辦本校 111-113 年勞工一般健   

     康檢查醫院。 

 

 

◎提案三 

案 由：有關本校特約醫院續約案，請討論。 

說 明： 

一、 本年 12 月 31 日到期之特約醫院共有 5 間，包括國軍高雄總醫院左營分院、健仁醫

院、唐子俊診所、廣佑安診所及右昌聯合醫院(供膳合約)。其中健仁醫院因目前正在

進行院內續約簽核流程，續約條件尚無法確認。 

二、 另，有修改合約內容之特約醫院共有 2 間，分別為： 
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       1.國軍高雄總醫院左營分院：該院希望本校明年能提供相關互惠條件，已由 EMBA

中心於 11 月 2 日簽奉核准，同意於合約中新增互惠內容，增列該院員工報考 EMBA

並先依簡章規定繳交報名費、完成報考手續，俟錄取報到後，於就讀之第一個學期

註冊繳費後，將報名費退回，以利雙方互惠權益，相關資料如附件三。 

       2.右昌聯合醫院(供膳合約)：調整體檢金額由 650 元修改為 750 元。 

三、 其餘唐子俊診所、廣佑安診所皆同意續約 2 年，合約內容未修改，相關資料如附件

四及附件五，敬請參閱。 

擬辦： 

一、擬請同意待健仁醫院續約公文來時，以專簽方式辦理續約。 

二、其餘 4 間特約醫院同意辦理續約。 

      決議：照案通過。 

 

 

◎提案四 

案 由：有關 111 年度工作計畫案，請討論。 

說 明： 

一、依據學校衛生法第 5 條第二項：『提供學校衛生之計畫、方案、措施及評鑑事項之意

見』辦理。 

二、旨揭年度工作計畫如附件六，敬請參閱。 

擬辦：通過後依工作計畫內容辦理。 

決議：照案通過。 

 

 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會 


