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國立高雄大學衛生委員會第二十八次會議紀錄 

時間：111 年 12 月 6 日（星期二） 

地點：行政大樓 4 樓小型會議室 

主 持 人：陳德興學務長代理        

出席人員：吳宗芳副校長(請假)、陳德興學務長、童士恒總務長(李佩瑾秘書代)、何淑瑜主

任、黃月惠主任(請假)、陳冠勳主任、林昭志主任、陳怡凱主任(請假)、張惠蘭

主任、張文騰主任(請假)、孫美蓮主任(請假)、吳佩芳老師、王清棟組長、榮珮

琪組長、廖家宏組長、莊承諺同學(徐盈暄代)、古哲瑋同學 

列席人員：蘇淑芬護理師、黃玉華校聘護理師、潘容芬校聘職業衛生安全護理師 

 

壹、 主席致詞 

 

貳、 上次會議記錄執行情形 

項次 案 由 決議或指示事項 辦理情形 

一 有關本校 111 及 112 學年

新生體檢醫院建議案，請

討論。 

投票現場及線上共有 15 位委

員，15 位委員均有領票。投票

結果為：共有 16 張選票，扣除

重複票數 1 張後有效票數為 15

票，其中實體票數為 5 張，線上

票數為 10 張。投票結果為：14

張為同意票、1 張為不同意票，

本次委員投票結果同意續由義大

醫療財團法人義大醫院承辦本校

111 及 112 學年新生體檢。 

1. 已與義大醫療財團法

人義大醫院完成111及

112學年合約簽訂。 

2. 業於9月23-24日辦理

111學年新生體檢，共

有1312人參加。 

二 附帶決議： 

黃月惠委員針對上次會議

紀錄執行情形第二項：有

關本校 111-113 年勞工一

般健康檢查醫院遴選乙案

之辦理情形提出指正。 

因3年預算總金額超過10萬，經

主席裁示，為符合採購法規定，

請與天主教聖功醫療財團法人聖

功醫院修改合約年限為2年。 

1. 已與天主教聖功醫療

財團法人聖功醫院修

改為2年合約。 

參、 工作報告（請參閱附件一） 

 

肆、 提案討論 

◎提案一 

案 由：有關本校112年從事勞工健康服務之醫師(職醫)臨場服務承辦單位，續由高雄醫學大

學附設中和紀念醫院承辦乙案，請討論。 

說 明： 

一、依據勞工健康保護規則第 3 條：事業單位勞工總人數在三百人以上或從事特別危害
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健康作業之勞工總人數在五十人以上者，應視該場所之規模及性質，分別依附表二

與附表三所定之人力配置及臨場服務頻率，僱用或特約從事勞工健康服務之醫師及

僱用從事勞工健康服務之護理人員（以下簡稱醫護人員），辦理臨場健康服務。 

二、依據前開規則附表二「從事勞工健康服務之醫師人力配置及臨場服務頻率表」：本校

事業性質分類屬第二類，勞工總人數為 300-999 人，人力配置或臨場服務頻率為 1

次/2 個月，每次臨場服務之時間，以至少 3 小時以上為原則。 

三、111 年高雄醫學大學附設中和紀念醫院為本校從事勞工健康服務之醫師(職醫)臨場服

務承辦單位，經費為：行政作業費 5,000 元/年，臨場服務費(含交通費)10,500/次，

一年(共 6 次)費用總計為 68,000 元，112 年報價和 111 年相同。 

四、檢陳 112 年「從事勞工健康服務之醫師(職醫)臨場服務承辦單位」比較表如附件二。 

擬辦：為保障教職員工權益，並使從事勞工健康服務之醫師(職醫)臨場服務業務推展順利，

建議在合約內容不變及報價相同之情形下，擬請委員同意 112 年從事勞工健康服務之

醫師(職醫)臨場服務續由高雄醫學大學附設中和紀念醫院承辦。 

決議：經出席委員共識決半數以上同意續由高雄醫學大學附設中和紀念醫院承辦。 

 

 

◎提案二 

案 由：有關修訂本校衛生委員會設置辦法乙案，請討論。 

說 明： 

一、依據學校衛生法規定辦理。 

二、依據學校衛生法第 5條第一項略以，學校衛生委員會其任務如下： 

(一)提供學校衛生政策及法規興革之諮詢指導意見。 

(二)提供學校衛生之計畫、方案、措施及評鑑事項之諮詢指導意見。 

(三)提供學校衛生教育與活動之規劃及研發事項之諮詢指導意見。 

(四)提供學校健康保健服務之規劃及研發事項之諮詢指導意見。 

(五)提供學校環境衛生管理之規劃及研發事項之諮詢指導意見。 

(六)協調相關機關、團體推展學校衛生事項。 

(七)其他推展學校衛生之諮詢事項。 

三、本次主要修正第二條及第七條條文內容。原辦法中第二條本會之職掌第 3款為學生

團體保險、教職員工生體檢契約之制定、審查、建議與督導。經參考學校衛生法中

學校衛生委員會任務，及其他各國立大學衛生委員會設置辦法或設置要點，均無相

關的內容，故建議將此項職掌刪除，由業務單位依權責辦理並以工作報告方式向委

員進行相關內容報告。 

四、另，第七條有關委員出席之規定，為將委員因故無法出席時之相關權利義務明定，

建議文字修改為：委員無法出席時，除當然委員得委託其職務代理人出席外，推選

委員得以書面委託原推選單位之成員代為出席、遴聘委員得指派代理人出席，並享

有會議代表的權利及義務。 

五、部分條文修正對照表請參閱附件三。 

擬辦：本草案修正後續提主管會報、行政會議討論。  

決議：修正後通過，並再修改第六條，將主任委員因故無法出席時，明定代理主席之方式。
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條文文字修改為：主任委員因故無法出席時，得由其指定一人代理主席，如未有指

定，由出席人員公推一人代理主席。   

 

◎提案三 

案由：有關簽訂景厚中醫診所為特約醫院乙案，請討論。 

說明： 

一、依據本校第 6次衛生委員會會議決議辦理。 

二、該診所由診所自行推薦，經與本組王清棟組長於本(111)年 10 月 31 日拜訪該院院長

後，有意與本校簽訂為特約醫院，提供本校教職員工生含校友會會員免掛號費優惠

(健保部分負擔 50 元仍需自行負擔)。相關合約內容請參閱附件四。 

擬辦：通過後辦理簽約事宜。 

決議：照案通過。 

 

◎提案四 

案由：有關高雄榮民總醫院特約醫院續約案，請討論。 

說明： 

一、至本年 12 月 31 日止，共有 12 間特約醫院合約期滿，除高雄榮民總醫院合約內容有

調整，將以提案方式於會議中討論，另 11 間特約醫院合約內容不變，僅延長年限。 

二、有關高雄榮民總醫院主要修改合約之內容為：健康管理中心健檢套組給予 95 折優惠

(不含單項加選之檢查項目)，該優惠價格不得與該院其他優惠方案合併使用，健檢

套組費用以該院最新公告為主。醫美優惠部分取消，相關資料如附件五。 

擬辦：通過後辦理簽約事宜。 

決議：照案通過。 

 

◎提案五 

案由：有關本校 112-113 學年學生團體保險契約招標乙案，提請討論。 

說明： 

一、依據公私立大專校院學生團體保險作業原則第 2條規定：為謀補償學生因疾病或遭

遇意外事故時，家庭所遭受經濟上之損失，發揮社會救助之功能，各校應辦理學生

團體保險。 

二、本校自 108-109 學年學生團體保險起以條文併入表格、以簡表方式辦理招標，目前

相關理賠作業上均順利完成，110-111 學年同樣採取簡表方式辦理。 

三、檢陳本校 112-113 學年學生團體保險簡表資料一份，請委員於會議中討論確認（請

參閱附件六）。 

擬辦：依會議決議將修訂後之契約以專案上簽方式會辦總務處辦理招標相關作業。 

決議：照案通過。  

 

◎提案六 

案由：有關 112 年度工作計畫案，請討論。 

說明： 



 4 

一、依據學校衛生法第 5條第二項：『提供學校衛生之計畫、方案、措施及評鑑事項之諮

詢指導意見』辦理。 

二、旨揭年度工作計畫如附件七，敬請參閱。 

擬辦：通過後依工作計畫內容辦理。 

決議：照案通過。  

 

 

 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會：13：00 


