
國立高雄大學執行職務遭受不法侵害預防與處置流程 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中高風險作業之場所 

通知最高階主管 

召集相關人員成立處理小組 

雙方協調處理 

1.學校後續法律協助 

2.學校內部相關懲處 

3.學校人力/工作調整 

後續關懷追蹤 

1.衛保組提供醫療協助 

2.諮職組提供心理諮詢 

3.工作調整建議 

1.檢討及改善預防措施 

2.調查者填寫「執行職務遭受不      

法侵害處置表」 

結案 

相關文件歸檔留存三年 

24小時內填寫 

「執行職務遭受不法侵害通

報表」 

環安衛中心 

執行「作業場 

 所環境」檢點 

 

衛保組 

執行「適性配工

與工作設計」檢

點 

相關執行紀錄 

歸檔留存三年 

公告實施執行

職務遭受不法

侵害計畫 

平時預防措施 發生時因應 

建構行為 

規範 
各單位危害 

預防措施 

各單位風險

辦識及評估 

工作者於遭遇或疑似 

執行職務遭受不法侵害 

 

立即處理(及時) 

1.通知人事室或部門 

  主管(內部暴力) 

2.通知駐衛警或向警察 

  單位報案(外部暴力) 

同步協助處理 

1.受害者安置 

2.立即提出申訴 
衛保組審核

風險評估 

性騷擾案件依「國

立高雄大學性侵害

性騷擾或性霸凌防

制規定」辦理 


